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Unsere Leistungen

« 22 Familiengruppen mit 108 Platzen
« 9 Wohngruppen mit 81 Platzen
» 1 Midchenjugendwohngruppe
mit 8 Platzen
« 1Sozialpadagogische Intensivgruppe
mit 7 Platzen
«1Wochengruppe mit 9 Platzen sowie dem
Einsatz von Multifamilientherapie
« 3 Tagesgruppen mit 27 Platzen sowie dem
Einsatz von Multifamilientherapie
« Programme fiir familienorientierte,
ressourcenaktivierende, stationire Hilfen
- Hanauer Gruppe mit 10 Platzen und
ambulanten Hilfen
- ProFam-Wohngruppe mit 9 Platzen und
ambulanten Hilfen

« Krisenzentrum
-2 Inobhutnahmeeinrichtungen mit 18 Platzen
-Ambulanter Krisendienst
-Bereitschaftserziehungsstellen
- Betreutes Wohnen
« Ambulante Dienste mit folgenden Mal3nahmen:
- SPFH (Sozialpadagogische Familienhilfe)
- FiM (Familie im Mittelpunkt)
- IFB (Intensive Familienberatung)
- VHT (Video-Home-Training)
- MFT (Multifamilientherapie)
- ElternZeit
- 23 Familienklassen
- MFT-Gruppen
- Familienberatungsstelle
(Gber 800 Familien jahrlich)
« CONNECT (Fortbildungseinrichtung)




Zweck und Aufgaben des Vereins

Der Verein ist eine gemeinniitzige, interkonfessionelle und tber-
parteiliche Personenvereinigung zur ideellen Verbreitung und
praktischen Verwirklichung des Kinderdorfgedankens im Geiste
Albert Schweitzers.

Der Verein erfllt Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe, insbe-
sondere nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz und den sons-
tigen nationalen und internationalen Bestimmungen der Kinder-
und Jugendhilfe. Schwerpunkt ist die Erziehung, Betreuung und
die Aus- und Fortbildung schutzbedurftiger Minderjahriger in

familiendhnlichen Gemeinschaften.

Der Verein erreicht seine Ziele insbesondere durch:

- die Griindung und Fiihrung von Kinderddrfern und anderen
Jugendhilfeeinrichtungen zur stationéren, teilstationéren und
ambulanten Betreuung von Minderjahrigen.

- die Aus- und Fortbildung von Familiengruppenleitungen,
Fach- und sonstigem Personal;

- den Betrieb von Beratungsdiensten;

- die Férderung und Erprobung neuer innovativer Ansatze
auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe;

- die Férderung des Kinderdorfgedankens in Wort und Schrift;

- die Zusammenarbeit mit Vereinigungen mit gleichen oder

dhnlichen Zielrichtungen.

Der Verein verfolgt ausschlieB3lich und unmittelbar als besonders
férderungswiirdig anerkannte gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenord-
nung. Der letzte Freistellungsbescheid des Finanzamtes Hanau
datiert vom 28.11.2019. Der Verein wurde am 10. September 1966
gegriindet. Er ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Hanau
unter VR 856 eingetragen.

Organe:

(8 6 der Satzung)

Die Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammlung
b) Aufsichtsrat

c) Kuratorium

d) Vorstand.

Mitgliederversammlung

(8 7 der Satzung)

Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit

des Vereins auf und entscheidet Fragen von grundsétzlicher

Bedeutung. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung

gehdren insbesondere:

a) Wahl und Abwahl der Mitglieder des Aufsichtsrats

b) Beratung Uber den Stand und die Planung der Arbeit

c) Entgegennahme des Geschéftsberichts des Vorstandes
und des Aufsichtsrats und des Ergebnisses der externen

Abschlusspriifung




d) Beschlussfassung tiber Entlastung des Vorstandes und
des Aufsichtsrats
e) Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung und

die Auflésung des Vereins.

Aufsichtsrat

(8 8 der Satzung)

Der Aufsichtsrat besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und drei bis fiinf weiteren Mit-
gliedern. Im Berichtsjahr gehérten dem Aufsichtsrat folgende
Personen an:

« Herr Rudiger Nickel, Hanau (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
- Frau Iris Borrée, Gief3en (stellvertretende Vorsitzende)
- Herr Prof. Dr. Gerd Gehrmann, Nidderau
(stellvertretender Vorsitzender)
- Herr Herbert Reus, Hanau
- Frau Rose Zeller-Hofer, Butzbach
« Herr Peter Schneidrowski, Sulzbach
- Herr Antonio Pardo, Wetzlar

Der Aufsichtsrat ist fiir die strategische Fiihrung des Vereins
und die Aufsicht tber die Gesché&ftsfiihrung des Vorstandes
zustandig. Er hat ein unbeschrénktes Auskunfts- und Infor-
mationsrecht, das er auch durch einen Beauftragten wahr-

nehmen kann.

Vorstand

(810 der Satzung)

Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus ein bis zwei Personen.
Jedes Vorstandsmitglied vertritt den Verein einzeln.

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins im Rahmen der
Satzung und der Beschliisse der librigen Vereinsorgane. Die
Vorstandsmitglieder sind entgeltlich tatig, soweit die Mitglie-
derversammlung im Einzelfall nichts Anderes beschlie3t. Sofern
nur ein Vorstandsmitglied berufen wird, sind mindestens zwei
besondere Vertreter zu bestellen, die als Gast ohne Stimmrecht
an den Vorstandssitzungen teilnehmen.

Dem Vorstand gehdrten im Berichtsjahr an:
Herr Dr. Wolfram Spannaus, Wetzlar

Satzung und Leitbild
Die aktuelle Satzung und das Leitbild des Vereins kénnen im

Internet unter www.ask-hessen.de eingesehen werden.

Mitgliederversammlung 2020

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen von § 7 Abs. 4 der Satzung
im Umlaufverfahren beschlossen, die fiir 14. November 2020
geplante Mitgliederversammlung 2020 auf das Jahr 2021 zu

verschieben.

Aufsichtsratsarbeit 2020
Insgesamt fand eine Aufsichtsratssitzung und eine
Klausurtagung des Aufsichtsrats statt.

Vorstandsarbeit 2020

Die Geschéftsleitung (Geschaftsfiihrender Vorstand,
Verwaltungsleiter, Einrichtungsleiter*innen) traf sich 2020
zu 7 Vorstandssitzungen, sowie einer ganztagigen und einer

zweitagigen Vorstandsklausur.

Bericht des Wirtschaftspriifers

Die Friedrichs & Partner Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Géttingen, erteilte am 29. Marz 2021 den uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk nach dem Ergebnis der
Jahresabschlusspriifung fiir das Geschéftsjahr 2020.

Deutscher Spendenrate. V.:

Der Verein ist Mitglied des Deutschen Spendenrat e.V. mit

Sitz in Berlin. Die Ziele des Spendenrats sind u. a.

- Fir Transparenz gegeniiber den Spendenden und der
interessierten Offentlichkeit zu sorgen

- Den ordnungsgemafen treuhdnderischen Umgang mit Spen-
dengeldern durch freiwillige Selbstkontrolle sicherzustellen

- Die Einhaltung ethischer Grundsétze im Spendenwesen in
Deutschland zu wahren und zu férdern

- Spendende und spendensammelnde Kdrperschaften vor

unlauterer Spendenwerbung zu schitzen.

Durch die Unterzeichnung einer Erklarung haben wir uns
verpflichtet, hohe Qualitdtsstandards einzuhalten. Wir

legen unsere Strukturen, unsere Tatigkeit und unsere
Finanzen im Rahmen eines Geschéfts- und Finanzberichts
jéhrlich und transparent offen. Eine unabhangige
Wirtschaftspriifungsgesellschaft prift jahrlich die
Ubereinstimmung unserer Buchhaltung und unseres
Jahresabschlusses mit den gesetzlichen Vorschriften und

den von dem Institut der Wirtschaftsprifer e.V. (IdW)
festgelegten Standards sowie die Einhaltung unserer
Selbstverpflichtungserklarung gegentiber dem Deutschen
Spendenrat e.V.

Die Einhaltung der Grunds&tze des Deutschen Spendenrats
wurde im Auftrag des Vorstandes des Deutschen Spendenrats
von einer unabhangigen Wirtschaftsprifungsgesellschaft
gepriift. Die Uberpriifung hat zu keinen Beanstandungen
gefiihrt. Als Zeichen dafiir wurde uns am 23 April 2020 erneut
das Spendenzertifikat des Deutschen Spendenrats verliehen.

0 Deutscher
Spendenrat e.V.
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Tatigkeitsbericht des geschiftsfiihrenden
Vorstandes und des Aufsichtsrats

Entgelterh6hung

Die Jugendhilfekommission (JHK) in Hessen hat die
Tariferh6hung fiir 2020 festgelegt. Die Personalkosten steigen
um 3,54% und die Sachkosten um 1,44%.

Belegungssituation der Kinderdérfer

in Hanau und Wetzlar

Die Belegung der beiden Kinderddrfer ist sensationell gut und
hat mitgeholfen, dass wir insgesamt ein sehr gutes Ergebnis fir

2020 erzielen konnten.

Alle gréBeren Krisen konnten abgearbeitet und alle Vorhaben
fiir neue Projekte erfolgreich umgesetzt werden (z. B. neue
Inobhutnahme in Hammersbach). Trotz der wegen Corona fiir
alle Mitarbeiter*innen sehr angespannten Zeit konnten alle
MafBnahmen durchgefiihrt und alle bei uns angefragten Kinder
und Jugendlichen aufgenommen werden, es sei denn, sie oder
die Sorgeberechtigten haben sich fiir eine andere Einrichtung

entschieden (was aber sehr selten vorkommt).

Die gute Belegung bezieht sich sowohl auf den stationaren

als auch auf den familienorientierten Bereich in beiden
Einrichtungen. Auch die Wochengruppe und die beiden
Tagesgruppen im Wetzlarer Bereich wurden nach einer
schwachen Anfangsphase immer besser belegt und sind
mittlerweile wieder vollbelegt.

Deutlich splrbar fiir uns ist die wachsende Aggression in vielen
Familien wahrend der Pandemie, die im Ergebnis zu mehr
Anfragen der Jugendamter fihrt.

Corona Krise

Die gute Belegung ist nur mdglich gewesen, weil sich unsere
Mitarbeiter*innen wirklich unglaublich engagiert fir unsere

Kinder einsetzen und auch sehr besonnen und ruhig mit der

Corona Krise umgehen.

Trotz der drastischen Einschrankungen und der taglichen
zusatzlichen Herausforderungen zu der ohnehin schon
grundsatzlich anspruchsvollen Arbeit sind alle Teams

durchgangig engagiert, hoch flexibel auch bezliglich Anpassung

ihrer Arbeitszeiten und stehen den Kindern und Jugendlichen
souveran und haltgebend zur Seite.

Die Kinder und Jugendlichen sind ebenfalls sehr kooperativ,
ein verlasslicher transparenter Austausch, gegenseitige
Unterstlitzung und ein achtsamer Umgang in den Gruppen
zwischen Kindern und Team und den Kindern untereinander
tragen dazu bei. Auch hier zeigt sich, dass sich installierte
Beteiligungsstrukturen (z. B. Gruppenbesprechungen der
Kinder) auch in Krisenzeiten bewahren.

Der bis Ende November einigermaf3en stattgefundene
Schulunterricht hat allen Kindern und Jugendlichen gutgetan,
z. B. dass sie ihre sozialen Kontakte wiederaufnehmen konnten.
Die Weihnachtsferien sind sowohl gruppenintern als auch
durch Besuche der Kinder zu Hause gut verlaufen. Es zeigt

sich beim erneuten Lockdown eine gewisse Routine, die alle
bereits damit haben. Dennoch sind Ermiidungserscheinungen,
Abwehrtendenzen und gelegentlich depressive Prozesse zu

registrieren.

Die Verscharfung der Bildungsbenachteiligung fiir unsere
Kinder und Jugendlichen, das Erreichen der Schulabschlisse,
die Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen, Stress,
verstarkte Zukunftsdngste und Traurigkeit bei den Kindern und
Jugendlichen, das Fehlen des differenzierten psychosozialen
Ausgleichs zum Lernen und der sozialen Einschrankungen sind
starke Herausforderungen, die es zu bewaltigen gilt.

Trotz zahlreicher positiver Falle und Verdachtsmomente, die immer
Quarantane zur Folge hatten, kam keine Panik auf, sondern alle
hielten sich an die Vorgaben, die das Hessische Sozialministerium
(HMSI) und die fur uns zusténdigen Gesundheitsémter vorgegeben
und die unsere Leitungscrew fir unsere Mitarbeiter*innen in

zahlreichen Infobriefen ,,libersetzt" haben.

Wir haben eine Pendelquaranténe eingefiihrt, das heif3t, die
Mitarbeiter*innen, die in Quaranténe sollten, waren sowohl im
Dienst als auch zu Hause in Quaranténe (Voraussetzung: keine
Symptome), so dass die Betreuung der Kinder gewahrleistet




war. Die Fahrten zwischen Arbeit und Wohnort erfolgten
ausschlieB3lich mit Autos. Das HMSI hat diese Lésung
beftirwortet, so dass wir auch in Zukunft - falls nétig - zu dieser
Lésung greifen werden. Das Gesundheitsamt im LDK hat die
von uns entwickelte Pendlerquaranténe von Anfang an fir gut
befunden. Die Mitarbeiter*innen haben auch hierbei ein groBes
Engagement und groR3e Einsatzbereitschaft gezeigt. Natdrlich
steht es jedem/r Mitarbeiter*in frei, ob er/sie sich auf diese
besondere Betreuungsform einlassen will. Wir haben noch keine
Ablehnung seitens der Mitarbeiterschaft erfahren und auch die
Betriebsréte unterstiitzen diese MaBnahme.

Naturlich hat dieses herausragende Engagement auch positive
Folgen auf unsere Kinder und Jugendlichen. Es macht einen
grof3en Unterschied, ob die Betreuungspersonen &ngstlich und
mit grof3er Distanz den Kindern gegentibertreten oder ob sie
die Pandemie mit angemessener Ernsthaftigkeit erkléren und

fir alle Fragen offen sind. Aber sie vermitteln den Kindern und

Jugendlichen auch Hoffnung und gestalten den Alltag mit vielen

kreativen positiven Ideen.

Auch die Mitarbeiter*innen der anderen Bereiche (Verwaltung
und Zentraler Dienst, Technischer Dienst, Therapeutischer
Dienst, Familienberatung, Connect) haben alles getan, um
gute Bedingungen zu schaffen. Der Krankheitsstand ist nicht

nennenswert hdher als das Jahr zuvor.

Personal

Es gibt immer wieder Stellenvakanzen durch
Beschéaftigungsverbote (Schwangerschaften), Ausscheiden von
Mitarbeiter*innen, Probezeitkiindigungen oder Renteneintritte.
Aber insgesamt ist die Bewerbersituation aktuell gut (auch
bedingt durch vermehrte Ausschreibungen in allen uns zur
Verfligung stehenden Medien). Wir suchen noch Springkrafte,
um vorhandene und vermehrte Uberstunden durch die

angespannte Lage durch Corona auszugleichen.

Corona Krise: bis Ende November konnte der Schulunterricht teilweise wieder stattfinden
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Felicia Tomkiewicz (links) ist eine der Leiterinnen der Inobhutnahmen in Hanau und Hammerbach und Bettina Ohl (rechts) leitet den stationaren Bereich beim ASK.

Inobhutnahme-Gruppe (10) in Hammersbach
Die |0 Hammersbach hat am 08.10.2020 eréffnet und war
bereits am zweiten Tag mit 7 Platzen belegt. Die Gruppe betreut

liberwiegend jlingere Kinder.

Die Teams der beiden 10s (Kinderdorf Hanau und
Hammersbach) sind komplett neu zusammengestellt. In beiden
Teams sind jeweils 2 Mitarbeiter*innen aus dem ,,alten* Team 10

Hanau.

2 Mitarbeiter*innen aus dem ,,alten” Team mussten wegen
Schwangerschaft in Coronazeiten ins Beschaftigungsverbot
geschickt werden. Dies war unter anderem die neue
Gruppenleitung in der IO Hammersbach, so dass erneut sehr
schnell und flexibel eine Lésung fiir beide Gruppenleitungen 10
Hanau und 10 Hammersbach geschaffen werden musste, was

auch gelungen ist.

Dieser Prozess zeigt deutlich, welche aktivierende Wirkung
unser systemischer Leitungsstil hat. Die Mitarbeiter*innen
erarbeiten in einem gesetzten Kontext kreative Lésungen.
Dies fuhrte zu flexiblen, durchdachten Entscheidungen wie die

»Mischung“ der beiden 10-Teams in Hanau und Hammersbach.

Frau Ohl (Einrichtungsleiterin ASK Hanau) hat seit Ubernahme
des stationaren Bereichs diesen oben beschriebenen Leitungsstil

mit sehr viel Erfolg eingefiihrt. Alle Erziehungsleitungen

reagieren sehr positiv darauf und tibernehmen viel mehr
Verantwortung als friiher. Das setzt sich auch bei den
Gruppenleitungen fort.

Familienklassen (FKL)

Ende 2020 haben wir 23 Familienklassen installiert. 15 FKL im
Lahn-Dill-Kreis, eine Klasse im Kreis Limburg-Weilburg, 3 in der
Stadt GieB3en, 2 im Main-Kinzig- Kreis, eine Klasse in Birstadt
und ab Februar 2021 soll eine Klasse in der Stadt Hanau aufge-
baut werden. Hinzu kommt noch das Sondermodell, konzeptio-
nell angelehnt an einer Schule fiir Erziehungshilfe, in Hanau. Die

Klassen sind mit 4 - 6 Familien belegt.

So viele Neugriindungen von FKL tber einen Trager der
Jugendhilfe sind einmalig in Deutschland. Das hangt zum einen
mit den hervorragenden Ergebnissen der bereits seit 10 Jahren
installierten Projekte und zum anderen mit der besonderen
finanziellen Unterstiitzung des Hessischen Kultusministeriums
zusammen. Keiner von uns hétte in der Griindungsphase von
FKL zu hoffen gewagt, dass es zu einer so gro3en Ausweitung

kommen wiirde.

Schenkung eines Hauses in Heuchelheim (Gie3en)

Frau F. hat uns zu Lebzeiten ihre groR3e Villa mit einem riesigen
Garten vermacht. Sie hat die Schenkung an die Bedingung
geknupft, dass das Haus nicht verkauft, sondern fiir Vereinszwecke

genutzt wird und eine Familiengruppe dort einziehen soll.



Zusatzzhalungen von Jugendémtern fiir Homeschooling vereinbart

Frau F. hatte Anfang des Jahres bei unserer Spendenbetreuerin
nachgefragt, ob sie mal eine Familiengruppe besichtigen

kann. Zusammen mit Frau Ohl fand der Besuch eine Woche
spater statt. Frau F. war so begeistert von den Kindern und der
Familiengruppenleiterin, dass sie ihrer Nichte, die sie begleitet
hatte, anschlieBend sagte, dass sie sich entschieden hétte, die
Villa dem ASK zu schenken.

Das Haus in Heuchelheim wurde am 01.09.2020 planméBig
lbergeben. Der Antrag auf Betriebserlaubnis wurde gestellt
und die Begehung mit dem Jugendamt durchgefiihrt. Umbau-

und Renovierungsarbeiten haben in Heuchelheim begonnen.

Wir gehen davon aus, dass die Familiengruppe Liidecke aus dem
Kinderdorf Wetzlar am 01. April 2021 in das wunderschéne Haus
in Heuchelheim ziehen kann. Das dann freiwerdende Haus im
Kinderdorf wird nach einer iberschaubaren Renovierungsphase
wieder neu belegt. Dadurch erweitert sich unsere Platzzahl um

7 Platze.

Zusatzvereinbarungen mit den Jugendiamtern

Hanau und Wetzlar

Wir haben mit den o. g. Jugendamtern Zusatzvereinbarungen
fir die Vormittagsbetreuung unserer Kinder und Jugendlichen
wahrend der SchulschlieBungszeiten 2020 abgeschlossen.
Wir haben deutlich gemacht, dass wir beim Homeschooling

in diesen Zeiten vermehrt Personal einsetzen mussten. Beim

Lockdown mussten unsere Kinder Rund-um-die-Uhr betreut

werden, was durch Kindergarten und Schulbesuch ansonsten

nicht erforderlich ist.

Fir 2021 haben beide Jugendamter signalisiert, dass sie die

Zusatzkosten wieder (ibernehmen werden.

Entgeltverhandlungen Familienberatungsstelle (FB)
Es ist uns gelungen, den Vertrag fiir die FB fur weitere 5 Jahre
(ab 01.01.2020) erfolgreich fortzuschreiben. Es gab mehrere
Verhandlungsrunden, da die Leiterin der FB, Frau Sckell,
nachweisen konnte, dass aufgrund der stark gestiegenen
Nachfrage eine Stellenerweiterung notwendig ist, um die

Warteliste nicht zu lange werden zu lassen.

Wir haben dann folgende Lésung mit dem Jugendamtsleiter
des MKK, Herrn Réder, erarbeitet. Die Leitung der FB berat

zu 50% und zu 50% fuihrt sie Leitungsaufgaben durch. Die FB
wurde in den letzten Jahren erweitert durch die Hebammen,
die Beratung der Kindergarten im MKK bei §8 a-Fallen
(Kindeswohlgefahrdung) und seit einem Jahr durch das Projekt
der Babylotsen. Dadurch konnte Frau Sckell als Leiterin der

FB immer weniger Beratungen durchfiihren, ohne dass das

kompensiert wurde.



efonberatungen von 920 Familien




Betreutes Wohnen in Hanau Lamboy

Ab 01.01.2020 haben wir die neu hergestellten Wohnungen der
Wohnungsbaugesellschaft in Hanau-Lamboy fir das Betreute
Wohnen bezogen. Wir haben 8 Wohnungen (1 davon wird als
Biro genutzt) fir insgesamt 13 Platze gemietet, die restlichen
7 Wohnungen gingen an eine andere Einrichtung (,,PAD ART*),
mit der wir konstruktiv zusammenarbeiten. Der Vorteil der
gemeinsamen Nutzung besteht darin, dass wir uns vor Ort
fachlich austauschen und in Krankheitsféllen gegenseitig
vertreten kénnen. Das Biiro wird gemeinsam genutzt, die
Kosten werden aufgeteilt. Die einzelnen Wohnungen kosten
zwischen 320,- € und 440,- € Miete, was fir Hanauer
Verhiltnisse glinstig ist - zumal alle Wohnungen neu renoviert

wurden, incl. neuer Kiichen.

Auch hierbei verliefen die Entgeltverhandlungen mit Frau Knips-
Profeld (Jugendamtsleiterin der Stadt Hanau) partnerschaftlich
und fiihrten zu einem guten Ergebnis.

Fliichtlingsgruppe Hanau Steinheim

Die Wohnungsbaugesellschaft hat unsere Kiindigung der
Wohnung in Hanau-Steinheim (Fliichtlingsgruppe) zum
31.03.2020 akzeptiert. Ab Februar wurden die Raume gerdumt,
um noch die Arbeiten fiir die Ubergabe durchzufiihren. Wie
berichtet, gab es 2019 immer weniger Anfragen fiir diese sehr

erfolgreich arbeitende Gruppe.

Die noch verbliebenen Bewohner sind dann nach Lamboy
gewechselt. Das war eine politische Entscheidung und alle
Beteiligten (Jugendamt, ASK und Betroffene) bedauern die

damit verbundenen Folgen sehr.

Mittlerweile befinden sich nur noch vereinzelt ,,Fliichtlinge* in
unseren Einrichtungen, was wir sehr kritisch sehen, da es uns
von 2015 an gelungen ist, zahlreichen Kindern und Jugendlichen
erfolgreich zu Schulabschlissen und anschlieBenden
Berufsausbildungen zu verhelfen.

Wohngruppe im Kinderdorf Wetzlar

In der Wohngruppe Wetzlar hat es Anfang Januar gebrannt.
Ein Vorhang im Flur hat sich entziindet. Die Versicherung
libernimmt die Kosten, die durch den Brand entstanden
sind. Zum Gliick halten sich die Kosten in Grenzen, weil die
diensthabende Mitarbeiterin sofort reagiert hat und mit dem

Feuerldscher den Brand schnell [6schen konnte.

1

Familienberatungsstelle

2020 wurden insgesamt 920 Familien beraten. Wahrend des
Lockdowns wurden Video- und Telefonberatungen angeboten
und von den Klienten gerne genutzt. Die Technik dafiir konnte
sehr schnell eingerichtet werden, so dass wir kontinuierlich
Ansprechpartner fiir unsere Klienten geblieben sind.

Da die Kindertagesstatten haufiger geschlossen waren bzw.
von Kindern weniger besucht wurden, wurden Fachberatungen
weniger nachgefragt. 57 Fachberatungen (vs. 90 im Jahr
2019) mit 49 unterschiedlichen Kindertagesstatten wurden
durchgefiihrt.

Die teilnehmenden Familien der MFT Gruppe ,,Kids-
Time* waren sehr dankbar, dass dieses Angebot je nach
Pandemiegegebenheiten Uber Video oder in unserem
AuBengeldnde durchgefiihrt wurde.

In 51 Familien waren unsere Fachkréafte (1,28 Stellen) der Friihen
Hilfen (Unterstiitzungsangebote durch unsere Hebammen)
tatig.

Angebot Babylotsen

Es wurden mehr als 1200 Clearing-Gespréche gefiihrt und
mehr als 900 Babylotsen-Félle bearbeitet. Es erfolgten rund
370 Uberleitungen an Angebote der Friihen Hilfen und anderer
sozialer Dienstleister. Wir konnten wahrend der Pandemie die
Starken speziell auch von diesen Angeboten erfahren. Dadurch,
dass die Babylotsinnen in den Kliniken direkt angestellt sind,
konnte zu jeder Zeit auf den Mutter-Kind-Stationen das
Beratungsangebot im persénlichen Kontakt aufrechterhalten
werden.

Fachstelle ,,Ubergang Kindergarten-Schule* (KiSch)
2020 wurden wir vom Jugendamt MKK gebeten, die
Koordinationsstelle ,,KiSch* zu tibernehmen. Ziel von KiSch ist
die institutionslibergreifende Begleitung, Unterstlitzung und
Férderung von Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
zur Herstellung von positiven Lern- und Lebensbedingungen
im Aufwachsen von jungen Menschen von 0-10 Jahren auf der
Grundlage des Hessischen Erziehungs- und Bildungsplans.

Fortbildungsinstitut Connect

Wir haben 2020 einige unsere Fortbildungen absagen oder
verschieben missen bzw. digital durchgefiihrt. Im Sommer 2020
konnten wir Fortbildungen wieder durchfiihren unter folgenden
Bedingungen: Max. 15 Teilnehmer*innen (statt 20) und 1,5 Meter
Abstand. Das Dietrich-Briiggemann-Zentrum (DBZ) bietet
genligend Raum, um die Bedingungen zu erftllen.

Ende 2020 haben wir aber 90% der fiir das Jahr geplanten
Angebote durchfiihren kénnen.
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Wiedergabe des Bestitigungsvermerks
des unabhangigen Abschlusspriifers

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Friedrichs & Partner mbB
hat am 29. Marz 2021 in ihrem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk folgendes Priifungsurteil abgegeben:

Priifungsurteil

,Wir haben den Jahresabschluss des Albert-Schweitzer-Kinderdorf
Hessen e.V., Hanau - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschafts-
jahr vom 01. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie den
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen
Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsé&tze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein
den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermé-
gens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2020 sowie
seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2020 bis
zum 31. Dezember 2020.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1HGB erklaren wir, dass unsere Priifung
zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jah-
resabschlusses gefuhrt hat*

Géttingen, den 29. Marz 2021
Friedrichs & Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Michael Sackmann
Wirtschaftspriifer

gez. Christian Miller
Wirtschaftspriferr
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Finanzbericht

Bestitigungsvermerks des unabhingigen
Abschlusspriifers

Die Friedrichs & Partner mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft
hat den Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2020 des Albert-
Schweitzer-Kinderdorf Hessen e.V. gepriift und am 29. Marz
2021 einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Gesamtergebnis

In der Gewinn- und Verlustrechnung des Geschéftsjahres 2020
sind Ertrage von 28.101.815,05 € ausgewiesen. Diesen Ertragen
stehen 27.668.337,37 € an Aufwendungen gegeniiber. Es ergibt
sich somit ein Jahrestiberschuss von 433.477,68 €.

Der Betriebsmittelriicklage wurden 477,68 € und dem
Vereinsvermdgen wurden 433.000,00 € zugefihrt.

Das Vereinsvermégen betrégt somit 5.550.000,00 €.
Die Einnahmen aus Spenden/Erbschaften/Buf3geldern und
Mitgliedsbeitragen beliefen sich auf 2.409.650,20 €.

Die Bilanzsumme des ASK hat sich von
15.883.782,43€  in2019 um

617.486,38 €  auf
16.501.268,81€  erhoht.

Personalentwicklung und -verianderungen

Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich folgende Zusammensetzung der Mitarbeiterinnen:

200

Vollzeitbeschéftigte

2020

431

231

Teilzeitbeschaftigte

201

2019

430

229

Teilzeitbeschaftigte

Mitgliedschaft

2 8

Ehrenmitglieder ‘ ‘

762

Mitglieder
(Stand 31.12.2020)

752

Férdernde Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder sind zur Zahlung
eines regelmaRigen Mitgliedsbeitrages
verpflichtet.

Stand 01.01.2020: 778 Mitglieder
@ Zugang 15
@ Abgang 31

Ordentliche Mitglieder

Vollzeitbeschéftigte



Mitgliedschaften des Vereins in regionalen und
iiberregionalen Institutionen

Der Verein war im Berichtsjahr Mitglied in folgenden Institutionen:

+ Bundesarbeitsgemeinschaft Kinderdérfer (BAG)

- BAG Multifamilientherapie (MFT)

- Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband (DPWV)

- Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Therapie und
Familientherapie (DGSF)

- Deutscher Fundraising Verband

- Deutscher Jugendherbergsverein (DJH)

- Deutscher Spendenrat e. V.

« Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention

- Hilfsverein Albert Schweitzer

- Internationale Gesellschaft fir Erzieherische Hilfen (IGfH)

+ SPIN Baden-Wirttemberg (Video-Home-Training)

« Weiterbildung Hessen e. V.

Im Einzelnen hierzu:

(Betrdgein€)

Gesamtsumme:
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Spendenaufrufe (Mailings)

Folgende Schriften und Druckerzeugnisse - in Verbindung mit
Spendenaufrufen - wurden 2020 verdffentlicht:

- Muttertagsbrief (Friihlingsmailing)

- Weihnachtsbrief

- Jahreskalender

- Kinderlachen ist kostbar (4 Ausgaben in 2020)

Spender- und Mitgliederinformationsveranstaltungen fanden
unter grofBer Teilnahme und regem Interesse in beiden Kinder-
dorfern statt.

Spendenentwicklung:

Mitgliedsbeitrage, Spenden, Schenkungen und Erbschaften
erhdhten sich insgesamt um T€ 543 (im Vorjahr Riickgang um
T€ 646). Sach- und Leistungsspenden erhdhten sich insgesamt
um T€ 1.096, im Wesentlichen bedingt durch die Schenkung
eines bebauten Grundstiicks in Heuchelheim. Geldspenden
erhdhten sich um T€ 91. Gegenlaufig war ein Rlickgang bei den
Erbschaften um T€ 590, der Zuwendungen aus Stiftungen um
T€ 20, der Ertrége aus zugewiesenen GeldbuR3en um T€ 18 und
der Spenden fur die Familienklassen um T€ 16 zu verzeichnen.
Mitgliedsbeitrage waren mit T€ 124 (im Vorjahr T€ 125) nahezu

unverandert.

2020 2019
""""""""" Da086ET | 1480601
""""""""" 02447080 85975052
 umseess 1709670
"""""""""" e 76248484
"""""""""" w2000 5872000
""""""""""" 22097 4422653
""""""" 240965020 186708460
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Gewinn- und Verlustrechnung:

vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

(Betragein€)

2020
Geschiftsjahr

2019
Vorjahr

8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens

16. Bilanzgewinn




Die Umsatzerldse haben sich im Berichtsjahr um 1.696 T€ (7,3 %)

erhoht. Die allgemeinen Vereinsertrage (u.a. Mitgliedsbeitréage,
Spenden, Erbschaften) sind um 542 T€ (29,0 %) gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge haben um 84 T€ (12,8 %)

zugenommen.

Der Personalaufwand ist um 1.391 T€ (+ 7,1 %) gestiegen. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 576 T€ (+ 11,4
%) gestiegen.

Insgesamt lag das Jahresergebnis mit 433 T€ um 360 T€ Uber

dem Vorjahresergebnis.

Das langfristig gebundene Vermégen hat sich nach Investitionen

von T€ 1.636 und Abgangen von T€ 29 sowie Abschreibungen
von T€ 813 um T€ 794 erhoht und belduft sich auf T€ 13.821.

Das kurzfristig gebundene Vermégen lag mit T€ 2.030 um T€
392 unter dem Vorjahr.

Die liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag 650 T€.

Das Eigenkapital ohne Sonderposten mit Riicklagenanteil hat
sich von 6.112 T€ auf 6.545 T€ erhéht.

Die Verbindlichkeiten haben gegeniiber dem Vorjahr von 8.633
T€ auf 8.427 T€ abgenommen.

Das langfristig gebundene Vermégen ist zu 109,6 % durch

Eigenmittel sowie lang- und mittelfristige Fremdmittel
finanziert.

Wetzlar, den 20. Juli 2021

gez. Dr. W. Spannaus
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Bilanz zum 31. Dezember 2020:

Aktiva

(Betrigein€) 31.12.2020 31.12.2019

ABnagevermdgen
Limmateriete mensnn 6500333
Finanzanlagen wsoases  30e849

Il. Forderungen und sonstige

.. .. 1.604.488,75 1.993.711,10
...... Vermdgensgegenstande o
IIl. Wertpapiere 249.860,90 264.037,75
IV. Kassenbestand, Bundesbank-Guthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 650.067,87 435.080,55
C. Rechnungsabgrenzungsposten 141.786,59 120.303,76

16.501.268,81 15.883.782,43
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Passiva

(Betrigein€) 31.12.2020 31.12.2019
ABigenkopital
LVoreinsvermégen 555000000 51700000
ILSonstigeRicklagen 99550566 99502798
Wsshresiberschod 000 000

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum

Anlagevermégen 367.142,69 407.241,65
CRickstellongen 8042295 55384509
O.Verbindiichkeiten 8470165 86276148
E.Rechnungsabgrenzungsposten 3118386 | 17790603

16.501.268,81 15.883.782,43




Anhang fiir das Geschaftsjahr 2020

l. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Die Vermdgens- und Schuldposten sind unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips bewertet. Die angewandten Bilanzierungs-,
Bewertungs- und Abschreibungsmethoden berticksichtigen alle

erkennbaren Risiken.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden im
Einzelnen im Zusammenhang mit den Positionen der Bilanz und

Gewinn- und Verlustrechnung erlautert.
Il. Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens des Vereins ist aus
dem in der Anlage dargestellten Anlagegitter zu ersehen. Im
Einzelnen ist zu den Posten des Anlagevermdgens folgendes

anzumerken:

Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstinde sind
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um
nutzungsbedingte, planmaBige Abschreibungen bewertet.

Die immateriellen Vermégensgegenstande und

die Vermégensgegenstdnde des abnutzbaren
Sachanlagevermdgens werden planméRig linear abgeschrieben.

Die Abschreibung auf die Zugénge erfolgt pro rata temporis.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter werden im Jahr der
Anschaffung voll abgeschrieben.

Die Abschreibungen werden entsprechend den
Pflegesatzvereinbarungen in der Jugend- und Sozialhilfe, die
den Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung entsprechen,
vorgenommen.

AuBerplanmafige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.
Soweit erforderlich, wurden auBBerplanmé&Bige Abschreibungen
auf den jeweiligen am Abschlussstichtag niedrigeren

beizulegenden Wert vorgenommen.

2.Vorrite

Die Bestandserfassung der Vorréte erfolgte zum
Abschlussstichtag. Die Vorrate sind héchstens zu ihren
Anschaffungskosten aktiviert worden. Sofern ihnen am
Abschlussstichtag ein niedrigerer Tageswert beizulegen ist, wird
dieser aufgrund des strengen Niederstwertprinzips in Ansatz
gebracht.

3. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Der Ansatz der Forderungen und sonstigen
Vermégensgegenstéande erfolgt zu Anschaffungskosten oder

niedrigeren Tageswerten.

Das Nominalwertprinzip wird beachtet.



Der Grundsatz der Einzelbewertung wird berticksichtigt.
Erkennbare Einzelrisiken werden durch Wertberichtigungen

bericksichtigt.

4, Wertpapiere des Umlaufvermégens

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind grundséatzlich mit
ihren Anschaffungskosten bewertet worden. Sofern lhnen am
Abschlussstichtag ein niedrigerer Tageswert beizulegen ist, wird
dieser aufgrund des strengen Niederstwertprinzips in Ansatz

gebracht. Das Wertaufholungsgebot wird berlicksichtigt.

5. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im
Wesentlichen die Zahlung von Haushaltsgeldern fiir Januar
2021in Héhe von T€ 130. Dariiber hinaus werden als sonstige
Rechnungsabgrenzungsposten im Geschéftsjahr verausgabte
Zahlungen ausgewiesen, die das Folgejahr betreffen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten berticksichtigt im
Wesentlichen im Geschéaftsjahr vereinnahmte Pflegesatzerldse,
die das Folgejahr betreffen sowie noch nicht verausgabte

Haushaltsgelder.

6. Ergebnisverwendung

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat vorgeschlagen, aus dem
Jahresiiberschuss von T€ 434 einen Betrag von T€ 433 dem
Vereinsvermdgen und T€ 1 den zweckgebundenen Riicklagen

zuzufiihren.

Stand zum davon mit einer
Jahresende Restlaufzeit bis zu
(D)) einem Jahr (VJ)
T€ T€
1. Verbindlichkeiten 7.596 1.050
gegeniiber Kreditinstituten (7.979) (1.432)
2. Verbindlichkeiten aus 313 313
Lieferungen und Leistungen (205) (205)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 518 518
(448) (448)
- davon aus Steuern 245 245
(224) (224)
- davon im Rahmen der 82 82
sozialen Sicherheit ) (75)
Insqesamt 8.754 2.208
9 (8.931) (2.384)

21

7. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermégen

Erhaltene Investitionszuschiisse auf Sachanlagen werden

gemaf § 265 Abs. 5 Satz 2 HGB unter Erweiterung des

Gliederungsschemas des § 266 HGB hier ausgewiesen.

Die ertragswirksame Vereinnahmung erfolgt tiber die

Nutzungsdauer der betreffenden Vermdgensgegenstande.

Der Sonderposten hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

T€

Stand am 01. Januar 407
""""""""""""""" 40

Stand am 31. Dezember 367

8. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen bertcksichtigen in angemessenem
Umfang alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Die sonstigen Riickstellungen sind jeweils mit
ihren nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetragen angesetzt und enthalten im Wesentlichen
Kosten des Jahresabschlusses und der Aufbewahrung von Daten
und Geschéftsunterlagen, Berufsgenossenschaftsbeitrége,
unterlassene Instandhaltungen, Uberstunden- und

Urlaubstiberhdnge sowie Jubilaumszuwendungen.

9. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind jeweils mit ihren Erfiillungsbetragen

angesetzt. Sie betreffen im Einzelnen:

davon mit einer : davon mit einer : davon durch

Restlaufzeit Restlaufzeit Pfand- und Art der
groBer als ein von Mehr als dhnliche Rechte : Sicherheit
Jahr (VJ) fiinf Jahren gesichert
T€ T€ T€ T€
6.546
(6.547) 5.921 7.596
0 0 0
@
GS
0 0 0 sU
@
0 0 0
@
6.546 5.921 7.596
(6.547)

GS = Grundschulden
SU = Sicherungsiibereignung
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10. Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus laufenden

Miet- und Leasingvertrégen fir kiinftige Wirtschaftsjahre in

Héhe von nominal T€ 229.

I1l. Erlauterungen zu einzelnen Positionen der Gewinn-
und Verlustrechnung

1. Ertrage
Die Ertrage beinhalten im Wesentlichen Erl6se aus Tagessatzen
und Fachleistungsstunden, Mitgliedsbeitrage, Spenden,

Nachl&dsse sowie Personal- und Sachkostenzuschiisse.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind insbesondere
Ertrage aus Eigenanteil, Essensgeld und Unterkunft,

der Bundesagentur fiir Arbeit und der gesetzlichen
Krankenkassen, Versicherungsentschadigungen sowie Ertrage
aus Anlagenabgangen und Ertrage aus der Auflésung von

Sonderposten ausgewiesen.

Die folgenden sonstigen betrieblichen Ertrédge sind einem

anderen Geschaftsjahr zuzurechnen:

"""""""" T€

Ubrige periodenfremde Ertrage 31

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen
Haushaltsgelder, Grundstiicksaufwendungen, Instandhaltungs-
und Verwaltungsaufwendungen, Aufwendungen fir

Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie Miet- und
Leasingaufwendungen.

Von diesen Aufwendungen sind T€ 22 einem anderen

Geschéftsjahr zuzuordnen.

IV. Sonstige Angaben

1. Organe

Dem geschéaftsfiihrenden Vorstand gehérten im Berichtsjahr an:

« Herr Dr. Wolfram Spannaus (Erziehungswissenschaftler),
Wetzlar

Dem Aufsichtsrat gehérten im Berichtsjahr an:
- Herr Riidiger Nickel, Hanau (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
- Frau Iris Borrée, Gief3en (stellvertretende Vorsitzende)
- Herr Prof. Dr. Gerd Gehrmann, Nidderau
(stellvertretender Vorsitzender)

+ Herr Herbert Reus, Hanau

- Frau Rose Zeller-Hofer, Butzbach
- Herr Peter Schneidrowski, Sulzbach

« Herr Antonio Pardo, Wetzlar

2. Mitarbeiter
Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich folgende Zusammensetzung
der Mitarbeiter:

31.12.2020 31.12.2019
Vollzeitbeschaftigte 195 195
Teilzeitbeschaftigte 231 229
Auszubildende 5 5
Zivildienstleistende u. 1 1
FSJ-Krafte
431 430

3. Mehrspartenrechnung

Nach den Grundséatzen des Deutschen Spendenrats e. V. ist eine
Aufteilung der Zuordnung von Ertrdgen und Aufwendungen
des Geschaftsjahres nach Sparten ein Bestandteil des Anhangs.
Die sogenannte Mehrspartenrechnung ist als Anlage beigefiigt.

Hanau, den 17. Marz 2021

s

gez. Dr. Wolfram Spannaus
Geschéaftsfihrender Vorstand




Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen e.V. |Geschtftsjahr | 2020 |
Hanau
Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen des Geschaftsjahres nach Sparten und Funktionen/Bereichen © Deutscher Spendenrat e.V.
(Mehr-Spartenrechnung im Gesamtkostenverfahren, Anlage 2a GKV)
Tatigkeiten / Aktivitaten Erfiillung satzungsmaBiger Zwecke / Ideeller Bereich
Unmittelbare Tatigkeiten Mittelbare Tatigkeiten
Satzungs- Zweck- Einheitlicher
Gewinn-und | \nmittelbare mé[Sigge Zwischen- betrieb(e) Summe steuerpflichtiger
Verlust- ideelle Bildungs-/ Zwischen- Geschéfts- summe (einschl. satzungs- wirtschaftlicher
Ifd. rechnung Tatigkeiten / Offentlich- | summe ideeller |  fiihrung / Spenden- mittelbare Geschéfts- maBige Vermégens- Geschéfts-
Nr. [Postenbezeichnung gesamt Projekte keitsarbeit Bereich Verwaltung werbung Tatigkeiten fiihrung) Tétigkeiten verwaltung betrieb
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. |Spenden und &hnliche Ertrage 2.409.650,20 0,00 0,00 2.409.650,20] 2.409.650,20
davon Mitgliedsbeitrage /
Forderbeitrage 124.086,87 0,00 0,00 124.086,87 124.086,87
2 |Umsatzerlose
(Leistungsentgelte) 23.833.718,02 0,00 0,00| 23.833.718,02| 23.833.718,02
Erhéhung / Verminderung des
3 Bestandes an fertigen und
" |unfertigen Erzeugnissen/
Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Zuschuisse zur Finanzierung
" |laufender Aufwendungen 1.065.004,66 0,00 0,00 1.065.004,66 1.065.004,66
6. |Sonstige betriebliche Ertrage 740.525,80 0,00 0,00 721.143,13 721.143,13 19.382,67
Zwischensumme Ertrége 28.048.898,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 28.029.516,01] 28.029.516,01 19.382,67 0,00
Unmittelbare Aufwendungen fir
7. |satzungsmaRige Zwecke /
Projektaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |Materialaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00
9. [Personalaufwand 20.984.832,70 28.940,15 28.940,15 260.461,38 260.461,38| 20.690.115,55] 20.979.517,08 5.315,62
Zwischensumme
Aufwendungen 20.984.832,70 0,00 28.940,15 28.940,15 0,00 260.461,38 260.461,38| 20.690.115,55] 20.979.517,08 5.315,62 0,00
10. |Zwischenergebnis 1 +7.064.065,98 0,00 - 28.940,15 - 28.940,15 0,00 - 260.461,38 - 260.461,38| +7.339.400,46] +7.049.998,93 +14.067,05 0,00
1 Ertrage aus Zuwendungen zur
" |Finanzierung von Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00
Ertrédge aus der Auflésung von
12. |Sonderposten /
Verbindlichkeiten 40.098,96 0,00 0,00 40.098,96 40.098,96
Aufwendungen aus der
13. [Zufiihrung zu Sonderposten /
Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00
Abschreibungen immaterielle
14 Vermdgensgegenstande des
" |Anlagevermoégens und
Sachanlagen 813.339,39 0,00 28.738,78 28.738,78 779.156,05 807.894,83 5.444,56
15. Sonstige betriebliche
Aufwendungen 5.622.153,96 76.088,35 76.088,35 128.013,20 128.013,20f 5.400.733,04] 5.604.834,59 17.319,37
16. Zwischenergebnis 2 + 668.671,59 0,00 -105.028,50 - 105.028,50 0,00 -417.213,36 -417.213,36] +1.199.610,33 + 677.368,47 - 8.696,88 0,00

Mehrspartenrechnung GKV © Deutscher Spendenrat e.V. / Stand 30.05.2017



Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen des Geschiftsjahres nach Sparten und Funktionen/Bereichen © Deutscher Spendenrat e.V.
(Mehr-Spartenrechnung im Gesamtkostenverfahren, Anlage 2a GKV)

Tatigkeiten / Aktivitadten

Erfiillung satzungsmaRiger Zwecke / Ideeller Bereich

Unmittelbare Tatigkeiten

Mittelbare Tatigkeiten

) Satzungs- Zweck- s Einheitlicher
Gewinn-und | ppittelbare méRige Zwischen- betrieb(e) umme steuerpflichtiger
Verlust- ideelle Bildungs-/ Zwischen- Geschéfts- summe (einschl. satﬁur.lgs- wirtschaftlicher
Ifd. rechnung Tatigkeiten / Offentlich- | summe ideeller |  fiihrung / Spenden- mittelbare Geschafts- maBige Vermégens- Geschafts-
Nr. |Postenbezeichnung gesamt Projekte keitsarbeit Bereich Verwaltung werbung Tatigkeiten flihrung) Tétigkeiten verwaltung betrieb
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

17. |Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Ertrage aus anderen Wert-

18. |papieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens 9.712,39 0,00 0,00 0,00 9.712,39

19 Sonstige Zinsen und ahnliche

" [Ertrége 3.105,02 0,00 0,00 3.105,02 3.105,02
Abschreibungen auf Finanz-

20. [anlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermdégens 13.255,01 0,00 0,00 0,00 13.255,01

21 Zinsen und &hnliche

" |Aufwendungen 204.116,32 0,00 0,00 204.116,32 204.116,32

22 Steuern vom Einkommen und

" [vom Ertrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23. |Ergebnis nach Steuern + 464.117,67 0,00 - 105.028,50 - 105.028,50 0,00 - 417.213,36 -417.213,36( +998.599,03] +476.357,17 -12.239,50 0,00

24.|Sonstige Steuern 30.639,99 0,00 0,00 195,00 195,00 29.491,54 29.686,54 953,45
Jahresuiberschuss /

25. Jahresfehlbetrag + 433.477,68 0,00 - 105.028,50 - 105.028,50 0,00 - 417.408,36 -417.408,36( +969.107,49] +446.670,63 -13.192,95 0,00
Ertrdge gesamt (EUR) 28.101.815,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 28.072.719,99| 28.072.719,99 29.095,06 0,00
Ertrage (%) 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 99,90% 99,90% 0,10% 0,00%
Aufwendungen gesamt (EUR) 27.668.337,37 0,00 105.028,50 105.028,50 0,00 417.408,36 417.408,36| 27.103.612,50| 27.626.049,36 42.288,01 0,00
Aufwendungen gesamt (%) 100,00% 0,00% 0,38% 0,38% 0,00% 1,51% 1,51% 97,96% 99,85% 0,15% 0,00%

Mehrspartenrechnung GKV © Deutscher Spendenrat e.V. / Stand 30.05.2017
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Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen e.V., Hanau

Priifungskatalog fiir Kassenpriifer/Steuerberater/Wirtschaftspriifer zur erweiterten
Priifung und Berichterstattung iiber die Grundsitze des Deutschen Spendenrates e.V.

zum Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 01. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Priifungskreis: Strukturen

Bestehen geselischaftsrechtiiche Verflechtungen der Organisation mit
anderen Strukturen, die den ideellen Zweck beeintrachtigen?

Bestehen Zwangsverkniipfungen der Mitgliedschaft mit nicht satzungs-
gemaRen Nebenleistungen Dritter?

Haben hauptamtiiche Fohrungspersonen und Mitglieder des Leitungsgremiums,
welche gleichzeitig Mitglieder der gemeinnitzigen Organisation sind, ein relevan-

tes Stimmrecht in der Mitglieder-/Delegiertenver-
versarmmiung?

Ist eine Personalunion zwischen Mitgliedern des Leitungsgremiums und des Auf-
sichtsgremiums ausgeschlossen bzw. aufgrund des Stimmver-
haitnisses im Aufsichtsgremium irrelevant?

Verfigt die Organisation

a) lber eine klare Geschaftsordnung, verbindliche Volimachten- und
Kompetenzregelungen sowie

b} ein zielgerichtetes Planungs- und Kontrollwesen?

Priifungskreis: Information, Berichtswesen

Sind die wesentlichen Informationen zur Organisation akfuell im Internet
einsehbar oder als Printmedium jederzeit auf Abruf verfugbar?

Erfoigt eine zeitgerechte Versffentlichung des Geschaftsberichtes (30. September
des Felgejahres; bei vom Kalenderjahr abweichendem Geschéfisjahr erfolgt die

Versffentlichung spatestens neun Monate nach
Abschluss des Geschaftsjahres)?

Sind die Inhalte und Darstellungen des Geschifts-/Jahresberichts zu den in die-
sem Prifkatalog genannten Fragen und die Inhalte des Jahresabschlusses

a) vollst&ndig,

b) schlissig und nachvoliziehbar?

Ja

] [x]
L O

[x] ]

Nein

[ O



Friedrichs & Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft -2-

Ja Nein

4. Sofern der Geschafts-{Jahresbericht zum Zeitpunkt der Uberprifung des Jah-
resabschlusses noch nicht vorliegt, sind folgende Fragen zu beantworten:

a) Liegt ein aktueller Registerauszug vor? |:|
b} Sind die Maftgaben zu Strukturen in Ziffer 6 a-d der Selbstverpflich-

tungserklarung erfilit? [x} [ ]
c) lst die MaBgabe zu Provisionen in Ziffer 7 ¢ 2. HS der Selbstverpflich- [x] []

tungserkiarung erfulit?

d) Sind die MaBgaben zu Strukturen in Ziffer 9a und 9c der Selbstver- ]
pflichtungserklarung erfulit?

Wir haben bei unserer Priifung auftragsgeman die Einhaltung der freiwilligen Selbstverpflich-
tungserklarung gegentber dem Deutschen Spendenrat e. V. gemaf dessen Grundsatzen
beurteilt, soweit diese die Rechnungslegung des Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen e. V.,
Hanau, betreffen.

Unsere Priifung hat zu keinen Feststellungen gefiihrt, die nach unserer Auffassung einen
Verstoll gegen die Selbstverpflichtungserklarung, soweit diese die Rechnungslegung des
Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen e. V., Hanau, betrifft, erkennen lassen.

FRIEDRICHS & PARTNER
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbB
Wagenstieg 8

37077 Gaottingen

FP

FRIEDRICHS & PARTNER
Wirtachaftsprisfungsgeselischaf mbB

Friegrichs & Parmer mbR
i .,_aﬁspnmmgsgcsel{scha&
Wagisoe, g 37077 Géu:ingeu
S — S —Fek X% 8350

Christian Miller

Géttingen, den 10.08.2021



Albert-Schweitzer-Kinderdorf
Hessen e.V.

Albert-Schweitzer-Kinderdorf Hessen e. V.
Am Pedro-Jung-Park 1
63450 Hanau

Tel: 06181.2706 O

Fax: 06181.2706 15

E-Mail: info@ask-hessen.de
www.ask-hessen.de

Unser Spendenkonto:

Bank fir Sozialwirtschaft

IBAN: DEO4 5502 0500 0007 6666 00
BIC: BFSWDE33MNZ
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